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CONVENIO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO, QUE EN EL  
MARCO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA CELEBRÁN, POR UNA PARTE EL  
MUNICIPIO DE MÉRIDA, YUCATÁN, A TRAVES DE SU AYUNTAMIENTO, REPRESENTADO POR LOS  
LICENCIADOS EN DERECHO RENÁN ALBERTO BARRERA CONCHA Y ALEJANDRO IVÁN RUZ  
CASTRO, PRESIDENTE Y SECRETARIO MUNICIPAL RESPECTIVAMENTE, ASISTIDOS POR EL  
INGENIERO MARIO ARTURO ROMERO ESCALANTE, DIRECTOR DE LA POLICÍA MUNICIPAL, A QUIEN  
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ COMO “EL MUNICIPIO”, Y POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO  
DEL ESTADO DE YUCATÁN, REPRESENTADO POR EL LICENCIADO MAURICIO VILA DOSAL,  
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE YUCATÁN, ASISTIDO POR LA ABOGADA MARÍA  
DOLORES FRITZ SIERRA, SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, POR EL COMANDANTE LUIS  
FELIPE SAIDEN OJEDA, SECRETARIO DE SEGURIDAD PÚBLICA Y POR LA LICENCIADA OLGA  
ROSAS MOYA SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE  
DENOMINARÁ “EL EJECUTIVO DEL ESTADO”; Y A TODOS ELLOS SE LES DENOMINARÁ COMO “LAS  
PARTES” CUANDO ACTUEN O SE NOMBREN CONJUNTAMENTE; Y, LO FIRMAN AL TENOR DE LOS  
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS: 

 
A N T E C E D E N T E S: 

 
1.- La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos dispone que los municipios tendrán a  
su cargo las funciones y servicios de seguridad pública, en los términos del artículo 21 de la propia  
Carta Magna. Asimismo la policía preventiva estará al mando del Presidente Municipal en los  
términos de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública, acatando la mencionada policía  
preventiva las ordenes que el Gobernador del Estado le transmita en aquellos casos que éste  
juzgue como fuerza mayor o alteración grave del orden público, según consta en el artículo 115  
fracciones III inciso h) y VII de la misma Constitución Federal. 
 
2.- En términos de los artículos 3 y 39, último párrafo, de la Ley General del Sistema Nacional de  
Seguridad Pública, la función de Seguridad Pública se realizará en los diversos ámbitos de  
competencia por conducto de las Instituciones Policiales de Procuración de Justicia, de las  
instancias encargadas de aplicar las infracciones administrativas, de la supervisión de medidas  
cautelares, de suspensión condicional del procedimiento de los responsables de la prisión  
preventiva y ejecución de penas, así como por las demás autoridades que en razón de sus  
atribuciones deban contribuir directa o indirectamente al objeto de esta Ley y, las Leyes Estatales  
de Seguridad Pública podrán establecer la posibilidad de coordinación, y en su caso, los medios  
para la más eficaz prestación del servicio de seguridad pública entre un Estado y sus Municipios. 
 
3.- Los artículos 5 y 6 de la vigente Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública, señalan:  
a).- Que el Gobierno del Estado, en términos del artículo 39, párrafos segundo y tercero de la ley  
general, podrá celebrar convenios con los municipios para prestar o ejercer coordinadamente la  
función de seguridad pública, de conformidad con el artículo 115, fracciones III, inciso h), y VII de  
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y, el desempeño de la seguridad pública  
y b).- La función de seguridad pública en el estado, en términos del artículo 3 de la ley general,  
será desempeñada por las instituciones de seguridad pública, en estrecha coordinación con las  
autoridades federales competentes, de conformidad con sus respectivas competencias y  
atribuciones. 
 
4.- La Suprema Corte de Justicia de la Nación ha definido que, al tenor del artículo 115 fracciones  
III, inciso h) y VII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los conceptos de  
SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO, también denominado VIALIDAD, constituyen dos servicios  
diferentes a la ciudadanía, puesto que el primero tiene como objeto mantener el orden interno y  
hacer cumplir la ley; mientras que el otro se constituye por una serie de acciones para regular el  
tránsito de personas, animales, bienes y vehículos a través de las vías públicas. 
 
5.- De conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Estatal de Seguridad Pública  
tiene propósito de llevar a cabo acciones encaminadas a mantener el orden y la paz social, a  
combatir la delincuencia a través de los órganos competentes, a prevenir la comisión de los delitos  
y aquellas otras que establezca el Consejo Estatal de Seguridad Pública. 
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6.- Que en fecha quince de Febrero de 2019 se llevó a cabo la Sesión Ordinaria, por lo que se  
expidió el Acta de Sesión de Cabildo, el cual se anexa al presente instrumento para lo cual será  
considerado como ANEXO 1; mismo que detalla que es voluntad del Ayuntamiento adherirse al  
contenido de la Ley de Tránsito y Vialidad del Estado de Yucatán y a su Reglamento en materia de  
Tránsito y Vialidad, de acuerdo y apegado a lo manifestado por el artículo 5 y 8 fracción I de la Ley  
de Tránsito y Vialidad del Estado y, es voluntad del Ayuntamiento convenir con “EL EJECUTIVO  
DEL ESTADO”, la sesión de derechos y obligaciones relativas a la prestación de servicios de  
Tránsito, Vialidad y Seguridad Pública y demás que de estas tengan lugar, en la circunscripción  
que comprende el municipio de Mérida, con limitaciones establecidas en el presente convenio. 
 
7.- La coordinación y colaboración de “EL MUNICIPIO” y “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” para  
fortalecer el Sistema Estatal de Seguridad Pública, como sustrato de la tranquilidad social y el  
establecimiento de condiciones para el disfrute de las libertades y derechos de los habitantes de  
sus respectivas demarcaciones territoriales, comprende el despliegue de actividades conjuntas a lo  
largo de los siguientes ejes: 
 

− Coordinación Institucional. 
− Tecnología en los Sistemas de Información con bases de datos comunes. 
− Planeación y reorganización administrativa. 
− Profesionalización: Servicio Profesional de Carrera. 
− Equipamiento para corporaciones. 
− Infraestructura para los servicios de Seguridad Pública y Tránsito. 
− Prevención del delito y participación comunitaria. 

− Servicios de emergencia y denuncia anónima. 
− Seguimiento y evaluación. 
− Aplicación de fondos de ayuda federal. 

 
D E C L A R A C I O N E S: 

 
I.  DECLARA “EL MUNICIPIO” QUE: 

 
I.1.- Que se encuentra investido de personalidad jurídica y patrimonio propio, en los términos del  
artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y del artículo 77 base  
cuarta de la Constitución Política del Estado de Yucatán. 
 
I.2.- De acuerdo a su régimen gubernamental, el municipio es autónomo y ejerce su administración  
a través del ayuntamiento. 
 
I.3.- Que es el Titular primigenio de todos y cada uno de los derechos y obligaciones que motivan  
el presente instrumento legal. 
 
I.4.- De conformidad con lo dispuesto por el artículo 55 fracciones I y XV de la Ley de Gobierno de  
los Municipios del Estado de Yucatán, el Presidente Municipal, está facultado para representar al  
Ayuntamiento, política y jurídicamente y para suscribir conjuntamente con el Secretario Municipal  
y a nombre y por acuerdo del Ayuntamiento, todos los actos y contratos necesarios para el  
desempeño de los negocios administrativos y la eficaz prestación de los servicios públicos. 
 
I.5.- Según lo señalado en el artículo 85 bis de la Constitución Política del Estado de Yucatán, por  
acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes, los ayuntamientos podrán convenir que “EL  
EJECUTIVO DEL ESTADO” se haga cargo temporalmente de alguno de los servicios que son de  
su competencia exclusiva o qué estos se presten de manera coordinada. 
 
I.6.- De conformidad con el artículo 85 ter de la Constitución Política del Estado de Yucatán, los  
municipios en el ámbito de sus respectivas jurisdicciones, concurrirán con las autoridades  
estatales, de acuerdo con lo que establezcan las leyes respectivas, entre otras en la planeación  
del desarrollo regional, desarrollo económico, en todas sus vertientes y de desarrollo social. 
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I.7.- El cabildo de este Ayuntamiento, aprobó en sesión ordinaria la formalización del presente  
convenio mediante el Acta de Sesión de Cabildo de fecha quince de Febrero del año 2019. 
 
I.8.- Que, mediante sesión ordinaria de fecha quince de Febrero del año 2019, se autorizó por  
mayoría absoluta la aplicación de la Ley de Tránsito y Vialidad del Estado de Yucatán y su  
Reglamento, vigentes en el Estado, para el uso del mismo en los límites establecidos en el  
presente convenio, como refiere el artículo 8 fracción I de la misma Ley. 
 
I.9.- Que tiene domicilio en la sede oficial de “EL MUNICIPIO” que se encuentra en el Palacio  
Municipal ubicado en la calle 62 por 61 y 63 de la Ciudad de Mérida, Yucatán. 
 

II. DECLARA “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” QUE: 
 
II.1.- Que es un Estado libre y soberano y es parte integrante de la federación, en los términos de  
los artículos 40, 43 y 116 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
 
II.2.- El Poder Ejecutivo, uno de los poderes en que se divide el Poder Público del Estado de  
Yucatán, se encuentra depositado en un ciudadano al que se le denomina Gobernador del Estado,  
de conformidad con lo que establecen los artículos 16 y 44 de la Constitución Política del Estado  
de Yucatán. 
 
II.3.- El Gobernador Constitucional del Estado, Licenciado Mauricio Vila Dosal, es Titular originario  
de las facultades y atribuciones del Poder Ejecutivo, pero para el despacho de los asuntos podrá  
encargársele a otros funcionarios, excepto las aquellas que fueran indelegables, de acuerdo a lo  
estipulado por el artículo 57 de la Constitución Política del Estado de Yucatán y los artículo 12 y 13  
del Código de la Administración Pública de Yucatán. 
 
II.4.- De acuerdo a lo establecido por el artículo 27 fracción IV del Código de la Administración  
Pública de Yucatán, a los titulares de las dependencias les corresponde intervenir y suscribir los  
actos, contratos y convenios que se refieran a la dependencia que corresponda. 
 
II.5.- La Secretaría General de Gobierno, es una dependencia centralizada de la Administración  
Pública del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatán, a la cual le corresponde desempeñar entre  
otras las funciones: atender las relaciones del Poder Ejecutivo con las autoridades de los  
municipios del Estado; u, establecer la coordinación con el Gobierno federal y los municipios en  
materia de seguridad pública y vigilar que los convenios que celebre el Estado con los otros  
órdenes de gobierno, de conformidad con lo establecido en los artículos 2, 3, 22 fracción I y 30  
fracciones XI y XXVIII del Código de la Administración Pública de Yucatán. 
 
II.6.- Su titular es la Abogada MARÍA DOLORES FRITZ SIERRA, quien acredita su personalidad  
como Secretaria General de Gobierno, con el nombramiento expedido a su favor por el Lic.  
Mauricio Vila Dosal, Gobernador Constitucional del Estado de Yucatán, documento que se adjunta  
como anexo al presente instrumento y se encuentra facultado para suscribir el presente convenio,  
conforme a lo establecido en los artículos 24 y 27 fracción IV del Código de la Administración  
Pública de Yucatán; el artículo 11 Apartado B fracción III de su Reglamento; y, los artículos 4  
fracción II y 7 de la Ley de Seguridad Pública del Estado de Yucatán y demás normatividad  
aplicable. 
 
II.7.- La Secretaría de Seguridad Pública, es una dependencia centralizada de la Administración  
Pública del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatán, a la cual le corresponde desempeñar entre  
otras las funciones: ejecutar las políticas de la Administración Pública en lo referente al orden  
seguridad pública, tránsito y vialidad del Estado; actualizar el Sistema de Seguridad, implementar  
acciones tendientes a determinar y prevenir los diversos factores y causas de comportamiento  
criminal; vigilar la aplicación de las disposiciones legales establecidas para la regulación de la  
vialidad, el mantenimiento del orden y la seguridad pública en el Estado; promover la coordinación  
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de programas y actividades con las dependencias afines del gobierno federal, de otras entidades,  
así como de los gobiernos municipales en materia de seguridad, orden público, tránsito y vialidad;  
y, verificar el cumplimiento de las leyes y reglamentos con relación a sus funciones de tránsito y  
protección civil de conformidad con lo establecido en los artículos 2, 3 y 22 fracción XI, y 40  
fracciones II, III, IV, VIII y XVI del Código de la Administración Pública de Yucatán. 
 
II.8.- Su titular es el Comandante LUIS FELIPE SAIDEN OJEDA, quien acredita su personalidad  
como Secretario de Seguridad Pública, con el nombramiento expedido a su favor por el Lic.  
Mauricio Vila Dosal, Gobernador Constitucional del Estado de Yucatán, documento que se adjunta  
como anexo al presente instrumento y se encuentra facultado para suscribir el presente convenio,  
conforme a lo establecido en los artículos 24 y 27 fracción IV del Código de la Administración  
Pública de Yucatán; el artículo 11 Apartado B fracción III de su Reglamento; y, los artículos 4  
fracción II y 8 de la Ley de Seguridad Pública del Estado de Yucatán y demás normatividad  
aplicable. 
 
II.9.- Que la Secretaría de Administración y Finanzas, es una dependencia centralizada de la  
Administración Pública del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatán, a la cual le corresponde  
desempeñar entre otras otros asuntos el de establecer y difundir las normas, políticas y  
lineamientos, programas y manuales, para la óptima administración de los recursos, humanos  
materiales y financieros; la formulación presupuestal; el ejercicio del gasto público; Ios  
relacionados con los servicios de la Administración Pública Estatal, así como vigilar su  
cumplimiento; llevar la contabilidad de la Hacienda pública del Estado y elaborar y Publicar Ia  
información financiera resultante; gestionar y administrar los ingresos y egresos provenientes de  
de las contribuciones locales, las participaciones en los ingresos federales, que le correspondan al  
Estado, las aportaciones federales, transferencias, reasignaciones presupuestales y apoyos  
extraordinarios que otorgue la Federación, en los términos de las normas aplicables y los  
convenios relativos, de conformidad con los artículos 2, 3 y 22 fracción II, y 31fracciones II, XXVI y  
XXXV del Código de la Administración Pública de Yucatán y 4 de su Reglamento. 
 
II.10.- Que su titular es la Licenciada OLGA ROSAS MOYA, quien acredita su personalidad como  
Secretaria de Administración y Finanzas, con el nombramiento expedido a su favor por el Lic.  
Mauricio Vila Dosal, Gobernador Constitucional del Estado de Yucatán, documento que se adjunta  
como anexo al presente instrumento y se encuentra facultado para suscribir el presente convenio,  
conforme a lo establecido en los artículos 24 y 27 fracción IV del Código de la Administración  
Pública de Yucatán; el artículo 11 Apartado B fracción III y 59 fracción VII de su Reglamento. 
 
II.11.- Cuenta con los recursos humanos, técnicos y administrativos para el debido desempeño y  
cumplimiento del presente Convenio. 
 
II.12.- Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio, señala como su domicilio el  
edificio conocido como Palacio de Gobierno, ubicado en la calle 61 número 501 letra "A" entre 60  
62 de la Colonia Centro. Código Postal 97000, en la Ciudad de Mérida, Yucatán. 
 
II.13.- Que es voluntad del titular del “EJECUTIVO DEL ESTADO”, convenir con “EL  
MUNICIPIO” la cesión de derechos y obligaciones relativas a la prestación de servicios de  
Tránsito, Vialidad y Seguridad Pública y demás que de estas tengan lugar, en la circunscripción  
que comprende el municipio de Mérida, con las limitaciones establecidas en el presente convenio,  
así como de adherirse al contenido del mismo mediante las siguientes: 
 

C L Á U S U L A S: 
 
PRIMERA.- OBJETO. El presente convenio tiene por objeto la coordinación y aplicación eficaz de  
las acciones entre los respectivos órdenes de gobierno para ejercer coordinadamente la función de  
seguridad pública y la prestación del servicio de policía preventiva en la demarcación territorial del  
municipio de Mérida, en términos del artículo 115 fracción III, párrafo primero, inciso h) y párrafo  
tercero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como delegar “EL  
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MUNICIPIO” al “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” las atribuciones que le confiere la Ley de  
Tránsito y Vialidad del Estado de Yucatán, para dictar y hacer cumplir las disposiciones legales  
tendientes a regular el tránsito de vehículos y de personas en todas las vías públicas de  
comunicación terrestres del Municipio de Mérida, de manera que queden protegidos personas y  
propiedades. 
 
SEGUNDA.- ACCIONES. Para dar cumplimiento al objeto del presente convenio “LAS PARTES”  
acuerdan ejercer coordinadamente la función de seguridad pública en la demarcación territorial del  
municipio de Mérida que deriven de dicha coordinación en materia de seguridad pública, tránsito y  
vialidad. 
 
TERCERA.- Para efectos operativos y a fin de trabajar coordinadamente, “EL MUNICIPIO”  
autoriza a través del acta de cabildo de fecha quince de Febrero del año 2019, que el área para  
realizar la función de seguridad pública y la prestación del servicio de policía preventiva a través de  
la Policía Municipal del Ayuntamiento de Mérida, será el primer cuadro de la ciudad, cuyo  
cuadrante que se describe a continuación: al Norte, la calle 47; al Sur, la calle 71; al Poniente, la  
calle 72 y al Oriente, la calle 50, pudiendo ampliarse los mismos en virtud de las necesidades del  
servicio y previo acuerdo de “EL MUNICIPIO” a través del Director de la Policía Municipal y “EL  
EJECUTIVO DEL ESTADO” a través del Secretario de Seguridad Pública. 
 
Así mismo en dicha acta de cabildo, se autoriza que “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” realizará sus 
funciones de seguridad pública y de prestación del servicio de policía preventiva a través de la 
Secretaría de Seguridad Pública en el resto del territorio de “EL MUNICIPIO”, quedando distribuido 
de la siguiente forma: 
 

A) “EL MUNICIPIO” contará con el número de elementos equivalentes al 20% del estado de  
fuerza policial, y 

 
B) “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” contará con el número de elemento equivalentes al 80%  

restante. 
 
DELEGACION DE ATRIBUCIONES. “EL MUNICIPIO”, por disposición expresa de su  
Ayuntamiento, mediante el acta de cabildo de fecha quince de Febrero del año 2019, delega a  
“EL EJECUTIVO DEL ESTADO” las atribuciones que le confiere la vigente Ley de Tránsito y  
Vialidad de Estado de Yucatán, para administrar, regular y operar el servicio de tránsito, en todas  
las vías públicas de comunicación terrestre del Municipio de Mérida, con sujeción a las  
disposiciones legales aplicables, a fin de que este se brinde permanentemente asegurado,  
regulado y controlado, para el cabal ejercicio del derecho de libertad de tránsito de toda persona. 
 
Para tal efecto, “EL MUNICIPIO”, observará y vigilará la aplicación y cumplimiento del  
Reglamento de la Ley de Tránsito y Vialidad del Estado de Yucatán, a través del Presidente  
Municipal y de la Dirección de la Policía Municipal, quienes tendrán las mismas facultades que tal  
reglamento dispone para la Secretaría de Seguridad Pública Estatal, en las vías de tránsito  
terrestre señaladas en el presente convenio. 
 
“EL MUNICIPIO”, acatará las órdenes que el Gobernador del Estado le transmita en aquellos  
casos que éste juzgue como de fuerza mayor o alteración grave del orden público. 
 
Los agentes y demás personal de la autoridad municipal, encargados de realizar las funciones en  
materia de TRANSITO tendrán las mismas facultades y obligaciones que el Reglamento de la Ley  
de Tránsito y Vialidad del Estado de Yucatán dispone para los agentes de la Secretaría de  
Seguridad Pública del Gobierno del Estado de Yucatán; por tanto, deberán aquellos apegarse a los  
procedimientos señalados en el mismo y los que deriven de este convenio. 
 
“EL EJECUTIVO DEL ESTADO” a través de la Secretaría de Seguridad Pública del Estado  
administrará, regulará y operará el servicio de transito, en las vías públicas de comunicación  
terrestre del Municipio de Mérida, exceptuando las señaladas en el primer párrafo de la presente  
cláusula del convenio, misma que por disposición expresa del Ayuntamiento, se autorizó que la  
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ejecución de las funciones de seguridad pública en el interior del primer cuadro de la ciudad,  
circunscripción que fue debidamente señalada previamente en esta clausula citada con  
anterioridad, sean ejecutadas por “EL MUNICIPIO” a través de su Policía Municipal. 
 
El Juez de Vialidad de la Policía Municipal, tendrá competencia, para conocer y resolver de las  
inconformidades de infracciones viales interpuestas en el primer cuadro de la ciudad,  
indistintamente de “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” quien lo hará a través de su autoridad vial  
correspondiente. 
 
“LAS PARTES” convienen que, para el caso de que el presupuesto de Egresos de la Federación  
y/o el presupuesto de la Entidad Federativa, o en cualquier otro ordenamiento federal y/o estatal se  
destinen recursos a “EL MUNICIPIO” para el ejercicio de la función de seguridad pública y la  
prestación de servicio de policía preventiva y tránsito en el territorio municipal, ambas partes  
ejercerán los recursos en proporción al porcentaje que ostenten en el ejercicio de la función y la  
prestación del servicio, observando la normatividad correspondiente, por lo que reconocen que la  
función de seguridad pública y el servicio de policía preventiva y transito que proporcionará “EL  
MUNICIPIO” en el territorio municipal, representan el 20% y, los que proporcionará “EL  
EJECUTIVO DEL ESTADO” un 80%. 
 
Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que en el supuesto de que en los ordenamientos legales  
antes señalados, se establezca la obligación de aportar recursos de coparticipación por parte del  
”EL MUNICIPIO” beneficiado, dicha aportación se realizará igualmente en proporción al  
mencionado porcentaje que ostenten en el ejercicio de la función de seguridad pública y la  
prestación de policía preventiva y tránsito. 
 
CUARTA.- COORDINACIÓN FISCAL. “EL MUNICIPIO” impondrá dentro de la circunscripción de  
su operación autorizada por su ayuntamiento, las multas que deriven de infracciones de tránsito  
sancionadas por la Ley de Tránsito y Vialidad del Estado de Yucatán y su Reglamento, por medio  
de su Dirección de Policía Municipal. 
 
Los ingresos que, en su caso correspondan a “EL MUNICIPIO” por las acciones pecuniarias que  
se impongan por infracción a las disposiciones legales en materia de tránsito en el territorio de su  
demarcación por el personal a su cargo, así como la metodología para su pago, deberá pactarse  
expresamente mediante el convenio de coordinación fiscal respectivo, de conformidad con la Ley  
de Coordinación Fiscal del estado de Yucatán. 
 
QUINTA.- HOMOLOGACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS. Con base en los modelos y manuales  
de operación policial y pericial aplicables en la Secretaría de Seguridad Pública, “EL MUNICIPIO”  
conviene con “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” promover dentro del Municipio de Mérida, Yucatán,  
la capacitación sobre los procedimientos sistemáticos de operación a los elementos policiales  
preventivos municipales, que permitirá lo siguiente: 
 

A) Fomentar la cultura de respeto a los derechos humanos y las garantías reconocidas en la  
legislación vigente. 

B) Acordar los criterios técnicos y de operación policial. 
C) Normar los procedimientos administrativos y legales derivados de la operación policial. 
D) Mantener actualizada la plantilla de personal y vehículos policiales. 
E) Fomentar el espíritu de pertenencia. 
F) Establecer las bases para el servicio policial de carrera. 
G) Brindar atención ciudadana de calidad. 
H) Incrementar la eficacia en el cumplimiento de los fines de la Secretaría de Seguridad 

Pública y  
tránsito terrestre. 

I) Estandarizar los procedimientos de la función policial. 
J) Intercambiar permanentemente información en materia de suministro, sistematización y  

actualización de datos que sobre Seguridad Pública generen las Instituciones de los tres  
órdenes de gobierno. 

K) En todos los casos en que se requiera y sean necesarios en Seguridad Pública y Tránsito. 
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“EL MUNICIPIO” aplicará las políticas relativas a la selección, ingreso, permanencia, estímulos,  
promoción, reconocimiento, y terminación del servicio de los integrantes de la institución policial  
municipal, de acuerdo al Modelo Policial y conforme a la normatividad aplicable. 
 
SÉXTA.- SISTEMATIZACIÓN INFORMÁTICA. “EL MUNICIPIO”, acuerda con “EL EJECUTIVO  
DEL ESTADO”, que éste último, pondrá en marcha la operación de un sistema informático en las  
áreas municipales de seguridad pública en el Municipio de Mérida, los que permitirá: 
 

A) Estandarizar el manejo y control de información en materia de seguridad pública. 
B) Contar con información en tiempo real sobre el estado de fuerza de las corporaciones. 
C) Establecer indicadores de desempeño de los policías y medir su rendimiento continuo. 
D) Contar en tiempo real con la información necesaria para la pronta toma de decisiones. 
E) Disponer en tiempo real la consulta del mapa delincuencial con las zonas de mayor  

incidencia del municipio y generar documentos que permitan establecer estrategias de  
prevención y operativos conjuntos. 

F) Incorporar tecnología de comparación de huellas dactilares y de reconocimiento facial. 
G) Mantener control más estricto sobre las reincidencias de los infractores. 
 

SÉPTIMA.- ESTADÍSTICA DELINCUENCIAL. “EL MUNICIPIO” acuerda con “EL EJECUTIVO  
DEL ESTADO” que aquel proporcionará el mapa delincuencial con las zonas y las variables de  
días de la semana y horas en que ocurren los hechos relevantes para fortalecer sus estrategias de  
prevención de conductas ilícitas. Por su parte “EL MUNICIPIO” proporcionará a “EL EJECUTIVO  
DEL ESTADO” la sectorización de su proceso policial diario. 
 
“EL MUNICIPIO” capturará y actualizará el sistema informático relativo a las bases de datos  
criminalísticos y de personal, con vista en los criterios técnicos y de homologación aplicables,  
estableciendo un proceso de análisis, evaluación y seguimiento de la información que se genera  
en el sistema, informando de la generación de escenarios estadísticos y georeferenciación de  
hechos delictivos, y violaciones al Bando de Policía y Buen Gobierno Municipal, y el Reglamento  
de Tránsito y Vialidad del Estado de Yucatán en vigor. 
 
“EL MUNICIPIO” nombrará un enlace para el intercambio mensual de la cartografía sectorial del  
municipio con la información actualizada de calles, colonias y manzanas, en dispositivos  
informáticos; así como para el control suministro y adecuado manejo de la información. 
 
OCTAVA.- CREDENCIALIZACIÓN POLICIAL. “EL MUNICIPIO”, acuerda con “EL EJECUTIVO  
DEL ESTADO”, que se coordinarán para llevar a cabo el proceso de credencialización de los  
policías, el cual permitirá: 
 

A) Mantener un control y registro en el uso del armamento de las 
corporaciones policiales. 

B) Tener un registro policial actualizado. 
C) Generar el documento de identificación policial. 

 
NOVENA.- CAPACITACIÓN. Con el objeto de fortalecer la capacitación y programas de formación  
básica policial, carrera policial y régimen disciplinario, “EL EJECUTIVO DEL ESTADO”  
proporcionara asesoría a “EL MUNICIPIO” a través del Instituto de Formación Policial de la  
Secretaría de Seguridad Pública, con el fin de implementar los programas relativos a la formación,  
desarrollo, capacitación y profesionalización de los elementos. 
 
“EL MUNICIPIO” vigilará el uso correcto de los equipos y sistemas ejecutando los programas de  
mantenimiento preventivo y correctivo con los recursos que disponga para tales efectos. 
 
DÉCIMA.- COORDINACIÓN EN COBERTURA Y CAPACIDAD DE RESPUESTA. En  
coordinación con “EL MUNICIPIO”, “EL EJECUTIVO DEL ESTADO” apoyará en el diseño y  
aplicación de la reingeniería sectorial para hacer eficiente el trabajo policial que permita una pronta  
respuesta a las demandas de la población. 
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“EL EJECUTIVO DEL ESTADO” presentará a “EL MUNICIPIO” un modelo estandarizado de radios  
móviles y portátiles que adopte, que permita la conexión segura en las áreas de seguridad  
pública en el Municipio, así como enlazarse con cualquier otro sistema. 
 
“LAS PARTES” establecerán una estrecha coordinación en la atención en el Sistema telefónico  
de emergencia 911 y denuncia anónima, que sea de la competencia territorial del municipio de  
Mérida. 
 
Asimismo, “EL EJECUTIVO DEL ESTADO”, en la medida de sus posibilidades, podrá apoyar a  
"EL MUNICIPIO", con equipo y personal capacitado para los fines establecidos en el presente  
instrumento, así como con el apoyo a la Policía Municipal de Mérida, en lo referente al  
equipamiento. 
 
DÉCIMO PRIMERA.- PREVENCIÓN DEL DELITO Y PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD. “EL  
MUNICIPIO” se compromete a ejecutar los programas de cultura de la legalidad y, al efecto,  
determinará la participación de la comunidad y de instituciones académicas en coadyuvancia de  
los procesos de evaluación de las políticas de prevención del delito así como de las instituciones  
de Seguridad Pública, a través de mecanismos eficaces. 
 

Asimismo “EL MUNICIPIO” se compromete a establecer el programa de cultura de la legalidad  
con las siguientes acciones: 

 
1) Capacitar a las autoridades encargadas de aplicar la ley, y a las que tengan contacto con la  

ciudadanía, para que ajusten su actuación en los términos de la ley, y a los principios de  
atención a la ciudadanía. 

2) Desarrollar pláticas en las reuniones de los comités de participación ciudadana sobre este  
tema. 

3) Presentar el programa en escuelas secundarias y preparatorias para preparar a las nuevas  
generaciones con programas educativos. 

4) Diseñar campañas para la promoción de la cultura de la legalidad. 
5) Diseñar campañas para promover los principios para la convivencia social. 
6) Determinar la participación de la comunidad y de instituciones académicas en  

coadyuvancia de los procesos de evaluación de las políticas de prevención del delito, así  
como de las instituciones de Seguridad Pública, a través de mecanismos eficaces. 

7) Establecer mecanismos eficaces para que la sociedad participe en los procesos de  
evaluación de las políticas de prevención del delito, así como de las instituciones policiales. 

8) Promover entre la población el uso correcto del teléfono de emergencias 911 y de denuncia  
anónima. 

 
DÉCIMO SEGUNDA.- CARRERA POLICIAL Y PROFESIONALIZACIÓN. “EL MUNICIPIO”  
aplicará y supervisará los procedimientos relativos a la carrera policial, profesionalización y  
régimen disciplinario, así como de los reconocimientos, estímulos y recompensas del personal a su  
cargo, acordando las partes que las acciones de evaluación de control de confianza de los  
Elementos de la Policía Preventiva Municipal, se realizará en el Centro Estatal de Evaluación y  
Confianza de la Secretaría de Seguridad Pública del Estado, obligándose a no contratar y emplear  
a personas que no cuenten con registro y certificado emitido por el Centro de Evaluación y Control  
de Confianza respectivo. 
 
DÉCIMO TERCERA.- INFORMES Y EQUIPAMIENTO. El encargado del área de control y registro  
de personal y armamento de Seguridad Pública del municipio, deberá de informar los movimientos  
de alta y baja de los elementos policiales e instrumentos de cargo, al Centro de Comunicaciones,  
Cómputo, Control y Comando de la Secretaria de Seguridad Pública del Gobierno del Estado (C4). 
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Los instrumentos de cargo que usen los elementos de la policía de “EL MUNICIPIO” será bajo el  
permiso para la aportación de armamento con que cuenta el mismo. 
 
“EL MUNICIPIO” operará y observará el buen uso y aprovechamientos de los sistemas de  
telecomunicaciones y video vigilancia instalados para mejorar la capacidad de respuesta de las  
corporaciones policiales e informará de inmediato al Centro de Comunicaciones, Cómputo, Control  
y Comando de la Secretaría de Seguridad Pública del Gobierno del Estado (C4) de error o mal  
funcionamiento. 
 
DÉCIMO CUARTA.- ENLACES. “LAS PARTES” convienen en que los órganos a cargo del  
cumplimiento del objeto y los objetivos particulares del presente Convenio, será la Secretaría de  
Seguridad Pública estatal por parte de “EL EJECUTIVO DEL ESTADO”, y la Dirección de la  
Policía Municipal por parte de “EL MUNICIPIO”. 
 
“EL MUNICIPIO” designará el personal policial de protección civil para la adecuada coordinación y  
trabajo en equipo de las corporaciones, asimismo nombrará a los responsables del control y  
administración de los fondos de ayuda federal para la Seguridad pública, a efecto de que vigilen  
que se apliquen exclusivamente a sus fines. 
 
DÉCIMO QUINTA.- RELACIÓN LABORAL.- El personal designado por “EL MUNICIPIO” para  
llevar a cabo las funciones objeto del presente Convenio, dependerán directamente del mismo, por  
lo que no se generará para “EL EJECUTIVO DEL ESTADO”, relación alguna de carácter laboral  
con dicho personal. Por consiguiente, quedará liberado de cualquier responsabilidad que pudiera  
presentarse en materia de trabajo y seguridad social. 
 
DÉCIMO SEXTA.- “LAS PARTES” convienen que la información, documentación y demás  
instrumentos que se generen con motivo de este instrumento jurídico, tendrán el carácter de  
reservados y confidenciales de acuerdo a la legislación aplicable a la materia, por, lo que no  
podrán difundirse a terceros, excepto cuando se cuente con el consentimiento expreso del titular  
de los datos respectivos, o por mandato de autoridad judicial o administrativa competente. 
 
DÉCIMO SÉPTIMA.- COMUNICACIÓN ENTRE “LAS PARTES”. Todas las notificaciones o  
avisos derivados del presente Convenio, que deseen hacer “LAS PARTES”, serán por escrito y  
en el domicilio que para efectos de este instrumento jurídico se hubiera fijado. 
 
Un aviso se considera efectivo contra la recepción confirmada por la parte receptora. 
 
DÉCIMO OCTAVA.- VIGENCIA. La vigencia de este Convenio será a partir del día 1 de Octubre  
del año 2018, fecha en la que se retrotraen los efectos del presente convenio, y vencerá el día 31  
de Agosto del año 2021, a menos que exista un comunicado de alguna de “LAS PARTES” en  
contrario, así que, en caso de que alguna de ellas deseara modificar y/o finiquitar los efectos del  
presente documento, deberá comunicarlo y motivarlo por escrito, por lo menos con treinta días de  
anticipación. 
 
"LAS PARTES" acuerdan que cualquier modificación o adición a este Convenio, se tendrá que  
realizar previa aprobación del Cabildo de “EL MUNICIPIO”, mediante el addendum  
correspondiente, el cual deberá ceñirse a las formalidades del presente, incluyendo lo señalado en  
la cláusula "VIGÉSIMA". 
 
DÉCIMO NOVENA.- INTERPRETACIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. “LAS  
PARTES” convienen que en caso de presentarse alguna controversia, en cuanto a la  
interpretación y/o cumplimiento del presente instrumento, dichas controversias se resolverán en  
forma administrativa, a través de “LAS PARTES” y/o sus representantes, buscando siempre la  
mejor solución para alcanzar los objetivos propuestos. 
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VIGÉSIMA.- PÚBLICACIÓN. “LAS PARTES” convienen que el presente convenio deberá ser  
debidamente Publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatán y en la Gaceta  
Oficial del Ayuntamiento de Mérida. 
 
Leído que fue por "LAS PARTES", el presente Convenio de Coordinación entre el Poder Ejecutivo  
del Gobierno del Estado de Yucatán y el Municipio de Mérida, Yucatán, fue suscrito por cuatro  
tantos en la Ciudad de Mérida, Capital del Estado de Yucatán el día 18 del mes de Febrero del año  
2019. 
 

POR EL MUNICIPIO: 
EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE MÉRIDA. 

 
 

( RÚBRICA ) 
______________________________________ 
LIC. RENAN ALBERTO BARRERA CONCHA. 

POR EL EJECUTIVO DEL ESTADO: 
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL 

ESTADO DE YUCATÁN. 
 

( RÚBRICA ) 
______________________________________ 

LIC. MAURICIO VILA DOSAL. 
 
 
 

EL SECRETARIO MUNICIPAL. 
 
 

( RÚBRICA ) 
______________________________________ 

LIC. ALEJANDRO IVÁN RUZ CASTRO. 

 
 
 

LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO. 
 
 

( RÚBRICA ) 
______________________________________ 

ABOG. MARÍA DOLORES FRITZ SIERRA. 
 
 
 

EL DIRECTOR DE LA POLICÍA MUNICIPAL 
DE MÉRIDA. 

 
 

( RÚBRICA ) 
______________________________________ 
ING. MARIO ARTURO ROMERO ESCALANTE. 

 
 
 

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD  
PÚBLICA. 

 
 

( RÚBRICA ) 
______________________________________ 

CMTE. LUIS FELIPE SAIDEN OJEDA. 
  

 
 

LA SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN  
Y FINANZAS 

 
 

( RÚBRICA ) 
______________________________________ 

LIC. OLGA ROSAS MOYA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EL PRESENTE APARTADO DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO,  
QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA CELEBRÁN, POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE MÉRIDA Y POR LA OTRA  
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN, FIRMADO CON FECHA DIECIOCHO DE FEBRERO DEL AÑO 2019. 
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PODER LEGISLATIVO 
 

EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE YUCATÁN, CON FUNDAMENTO EN LOS  
ARTÍCULOS 48 DE LA LEY DE FISCALIZACIÓN DE LA CUENTA PÚBLICA, Y 17 DEL  
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD DE VIGILANCIA Y EVALUACIÓN DE LA  
AUDITORÍA SUPERIOR, AMBOS ORDENAMENTOS DEL ESTADO DE YUCATÁN,  
EMITE LA SIGUIENTE: 
 

CONVOCATORIA PARA ELEGIR AL PERSONAL DE LA UNIDAD DE VIGILANCIA Y 
EVALUACIÓN DE LA AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE YUCATÁN 

 
El titular de la Unidad de Vigilancia y Evaluación de la Auditoría Superior del Estado de Yucatán, en  
ejercicio de la atribución que le confieren el artículo 46 fracción V y el artículo 48, ambos de la Ley  
de Fiscalización de la Cuenta Pública del Estado de Yucatán, y en relación al artículo17 del  
Reglamento Interior de la Unidad de Vigilancia y Evaluación de la Auditoría Superior del Estado de  
Yucatán, se expide la presente: 
 

C O N V O C A T O R I A   P Ú B L I C A 
 

A la sociedad en general y a profesionistas en particular, para ocupar alguna de las plazas vacantes  
para la conformación de la estructura interna de la Unidad de Vigilancia y Evaluación de la Auditoría  
Superior del Estado de Yucatán, bajo las consideraciones siguientes: 
 
PRIMERA: La presente convocatoria norma el procedimiento para la selección del personal que  
integrará la estructura de la Unidad de Vigilancia y Evaluación de la Auditoría Superior del Estado  
de Yucatán, el cual, es el órgano técnico especializado encargado de apoyar a la Comisión de  
Vigilancia de la Cuenta Pública y Transparencia del H. Congreso del Estado de Yucatán en la  
evaluación del desempeño de la Auditoría Superior del Estado y la vigilancia del estricto  
cumplimiento de las funciones a cargo de sus servidores públicos, de acuerdo a las plazas  
siguientes: 
 

No. NIVEL DE 
PLAZA DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA 

2 Auditor Auditor de Fiscalización 
 
SEGUNDA: Los ciudadanos, profesionistas y sociedad en general que aspiren a ocupar alguna de  
las plazas para el cargo de Auditor deberán cumplir y acreditar los requisitos siguientes: 
 

a) Ser mexicano, mayor de edad y en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos;  
b) Contar con título y cédula profesional de contador público, licenciado en derecho, economía,  

administración, actuaría, ciencias políticas, o cualquiera otra relacionada con actividades de  
fiscalización, evaluación del desempeño y control;  

c) Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito intencional; 
d) No haber desempeñado cargo de elección popular alguno, cuando menos dos años antes  

al momento de su designación; 
e) No existir conflicto de intereses, entre las labores que previamente haya realizado y las que  

deba realizar en la unidad, ni haber sido servidor público de la auditoría superior sino hasta  
un año después a la separación de su cargo o puesto respectivo; 

f) Contar al día de su designación con una experiencia mínima de dos años en el ejercicio de  
su profesión; y 
 

Adicionalmente, deberán presentar o acreditar la documentación siguiente: 
 

1. Identificación Oficial (Pasaporte y/o Copia de la credencial de elector). 
2. Constancia de la C.U.R.P. 
3. Constancia de Situación Fiscal. 
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4. Currículum vitae (deberá indicar un número de contacto y correo electrónico para las  
comunicaciones oficiales del presente procedimiento). 

5. Copia certificada del título. 
6. Copia certificada de la cédula profesional. 
7. Carta de antecedentes no penales. 
8. Manifestación por escrito, bajo protesta de decir verdad, de no haber desempeñado cargo  

de elección popular alguno, no tener conflicto de intereses entre las labores que previamente  
haya realizado y las que deba realizar la Unidad, ni haber sido servidor público de la Auditoría  
Superior sino hasta un año después a la separación del cargo o puesto. 
 

TERCERA: La recepción de los documentos de los aspirantes a ocupar alguna de las plazas  
mencionadas se recibirá en un sobre cerrado y rubricado con la descripción de la plaza  aspirada a  
ocupar y dirigido al Titular de la Unidad, en un plazo máximo de tres días hábiles contados a partir  
del día siguiente a la publicación de la presente convocatoria, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en  
la Oficialía de Partes del H. Congreso del Estado de Yucatán, ubicadas en Periférico Poniente tablaje  
catastral 33083 entre la Fiscalía General del Estado y Silos Hidrogenadora Yucateca, en la colonia  
Juan Pablo II Alborada, C.P. 97246, Mérida, Yucatán. 
 
CUARTA: Dentro del plazo de los tres días hábiles siguientes a la conclusión de la recepción de los  
documentos a las que se refieren las presentes bases, el Titular de la Unidad efectuará la revisión  
exhaustiva el cumplimiento de los requisitos señalados en la presente convocatoria. En dicha  
revisión, se establecerá un periodo de entrevistas, en donde el Titular de la Unidad contactará a cada  
aspirante que haya cumplido efectivamente con los requisitos señalados en la presente convocatoria,  
para que se apersone a una fecha y hora específica para una entrevista personal con el Titular de la  
Unidad.  
 
La entrevista se realizará en días laborales y en un horario de 10:00 a 12:00 horas. Quien no se  
presente a la entrevista en la hora exacta en la que cada aspirante fue citado, de manera automática  
quedará excluido del procedimiento de selección. 
 
QUINTA: Posteriormente, se publicará en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatán los  
aspirantes ganadores que cubrieron todos los requisitos necesarios para ocupar las plazas  
presentadas para el presente concurso. 
 
 
SEXTA: Lo no previsto en la presente convocatoria y en el proceso de designación de las plazas a  
ocupar, será resuelto por el Titular de la Unidad. 
 
SÉPTIMA: Publíquese la presente convocatoria en el Diario Oficial del Estado de Yucatán. 
 
DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE  
MÉRIDA, YUCATÁN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS QUINCE DÍAS DEL MES  
DE ABRIL DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE. 

 
PRESIDENTE 

 
( RÚBRICA ) 

 
DIP. MARTÍN ENRIQUE CASTILLO RUZ 

 
 

SECRETARIA 
 

( RÚBRICA ) 
 

DIP. LILA ROSA FRÍAS CASTILLO. 
 

SECRETARIO 
 

( RÚBRICA ) 
 

DIP. VÍCTOR MERARI SÁNCHEZ ROCA 
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PODER LEGISLATIVO 
 

EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE YUCATÁN, CON FUNDAMENTO EN LOS  
ARTÍCULOS 48 DE LA LEY DE FISCALIZACIÓN DE LA CUENTA PÚBLICA, Y 17 DEL   
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD DE VIGILANCIA Y EVALUACIÓN DE LA  
AUDITORÍA SUPERIOR, AMBOS ORDENAMENTOS DEL ESTADO DE YUCATÁN,  
EMITE LA SIGUIENTE: 

 
CONVOCATORIA PARA ELEGIR AL PERSONAL DE LA UNIDAD DE VIGILANCIA Y  

EVALUACIÓN DE LA AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO DE YUCATÁN 
 

El titular de la Unidad de Vigilancia y Evaluación de la Auditoría Superior del Estado de Yucatán, en  
ejercicio de la atribución que le confieren el artículo 46 fracción V y el artículo 48, ambos de la Ley  
de Fiscalización de la Cuenta Pública del Estado de Yucatán, y en relación a los artículos17y 19  
del Reglamento Interior de la Unidad de Vigilancia y Evaluación de la Auditoría Superior del Estado  
de Yucatán, se expide la presente: 
 

C O N V O C A T O R I A   P Ú B L I C A 
 

A la sociedad en general y a profesionistas en particular, para ocupar alguna de las plazas  
vacantes para la conformación de la estructura interna de la Unidad de Vigilancia y Evaluación de  
la Auditoría Superior del Estado de Yucatán, bajo las consideraciones siguientes: 
 
PRIMERA: La presente convocatoria norma el procedimiento para la selección del personal que  
integrará la estructura de la Unidad de Vigilancia y Evaluación de la Auditoría Superior del Estado  
de Yucatán, el cual, es el órgano técnico especializado encargado de apoyar a la Comisión de  
Vigilancia de la Cuenta Pública y Transparencia del H. Congreso del Estado de Yucatán en la  
evaluación del desempeño de la Auditoría Superior del Estado y la vigilancia del estricto  
cumplimiento de las funciones a cargo de sus servidores públicos, de acuerdo a las plazas  
siguientes: 
 

No. NIVEL DE LA 
PLAZA DESCRIPCIÓN  DE LA PLAZA 

1 Jefatura Departamento de Análisis de informes a Municipios 
1 Jefatura Departamento de Evaluación de Desempeño. 

 
SEGUNDA: Los ciudadanos, profesionistas y sociedad en general que aspiren a ocupar alguna de  
las plazas para el cargo de Jefatura deberán cumplir y acreditar los requisitos establecidos en el  
artículo 19 del Reglamento Interior de la Unidad de Vigilancia y Evaluación de la Auditoría Superior  
del Estado de Yucatán, siendo los siguientes: 
 

a) Ser mexicano, mayor de edad y en pleno ejercicio de sus derechos civiles y políticos;  
b) Contar con título y cédula profesional de contador público, licenciado en derecho,  

economía, administración, actuaría, ciencias políticas, o cualquiera otra relacionada con  
actividades de fiscalización, evaluación del desempeño y control;  

c) Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito intencional; 
d) No haber desempeñado cargo de elección popular alguno, cuando menos dos años antes  

al momento de su designación; 
e) No existir conflicto de intereses, entre las labores que previamente haya realizado y las que  

deba realizar en la unidad, ni haber sido servidor público de la auditoría superior sino hasta  
un año después a la separación de su cargo o puesto respectivo; 

f) Contar al día de su designación con una experiencia mínima de cinco años en el ejercicio  
de su profesión; y 
 

Adicionalmente, deberán presentar o acreditar la documentación siguiente: 
1 Identificación Oficial (Pasaporte y/o Copia de la credencial de elector). 
2 Constancia de la C.U.R.P. 
3 Constancia de Situación Fiscal. 
4 Currículum vitae (deberá indicar un número de contacto y correo electrónico para las  

comunicaciones oficiales del presente procedimiento). 
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5 Copia certificada del título. 
6 Copia certificada de la cédula profesional. 
7 Carta de antecedentes no penales. 
8 Manifestación por escrito, bajo protesta de decir verdad, de no haber desempeñado cargo  

de elección popular alguno, no tener conflicto de intereses entre las labores que 
previamente haya realizado y las que deba realizar la Unidad, ni haber sido servidor  
público de la Auditoría Superior sino hasta un año después a la separación del cargo o  
puesto. 

 
TERCERA: La recepción de los documentos de los aspirantes a ocupar alguna de las plazas  
mencionadas se recibirá en un sobre cerrado y rubricado con la descripción de la plaza  aspirada a  
ocupar y dirigido al Titular de la Unidad, en un plazo máximo de tres días hábiles contados a partir  
del día siguiente a la publicación de la presente convocatoria, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en  
la Oficialía de Partes del H. Congreso del Estado de Yucatán, ubicadas en Periférico Poniente  
tablaje catastral 33083 entre la Fiscalía General del Estado y Silos Hidrogenadora Yucateca, en la  
colonia Juan Pablo II Alborada, C.P. 97246, Mérida, Yucatán. 
 
CUARTA: Dentro del plazo de los tres días hábiles siguientes a la conclusión de la recepción de  
los documentos a las que se refieren las presentes bases, el Titular de la Unidad efectuará la  
revisión exhaustiva el cumplimiento de los requisitos señalados en la presente convocatoria. En  
dicha revisión, se establecerá un periodo de entrevistas, en donde el Titular de la Unidad  
contactará a cada aspirante que haya cumplido efectivamente con los requisitos señalados en la  
presente convocatoria, para que se apersone a una fecha y hora específica para una entrevista  
personal con el Titular de la Unidad.  
 
La entrevista se realizará en días laborales y en un horario de 10:00 a 12:00 horas. Quien no se  
presente a la entrevista en la hora exacta en la que cada aspirante fue citado, de manera  
automática quedará excluido del procedimiento de selección. 
 
QUINTA: Posteriormente, se publicará en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatán los  
aspirantes ganadores que cubrieron todos los requisitos necesarios para ocupar las plazas  
presentadas para el presente concurso. 
 
SEXTA: Lo no previsto en la presente convocatoria y en el proceso de designación de las plazas a  
ocupar, será resuelto por el Titular de la Unidad. 
 
SÉPTIMA: Publíquese la presente convocatoria en el Diario Oficial del Estado de Yucatán. 
 
DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE  
MÉRIDA, YUCATÁN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS QUINCE DÍAS DEL  
MES DE ABRIL DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE. 

 
PRESIDENTE 

 
( RÚBRICA ) 

 
DIP. MARTÍN ENRIQUE CASTILLO RUZ 

 
 

SECRETARIA 
 

( RÚBRICA ) 
 

DIP. LILA ROSA FRÍAS CASTILLO. 
 

SECRETARIO 
 

( RÚBRICA ) 
 

DIP. VÍCTOR MERARI SÁNCHEZ ROCA 
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